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Bir ulusun kalkinmasindaki en o6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu,
egitimde stratejik planlamayr zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanli§i bu motivasyonla 2004
yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baglatmistir. Bu c¢aligsmalar temelde iki nedene baglhidir:
Tiim diinyada daha Onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa
geregi “Performans Esasli Biit¢celeme Sistemi”ne gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,
diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan
bliylik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-
2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile
okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla &grencilere; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiillecek ¢aligmalarda basarilar diler, ¢calismanin gergeklestirilmesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Kazim AKYOL
Okul Muduri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIiK PLANIN AMACI

Okulumuzda velilerden ve 6grencilerden gelen talepleri dikkate alarak, okul aile birligini 6nemseyen,
hedeflerini netlestirmis, etkin bir egitim 6gretim ortami olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sirinevler Ortaokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudarinin baskanliginda, bir okul midur yardimcisi,bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul mudira tarafindan gorevliendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan mudir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve génulll velilerden olusur. Calismalari yUriten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kazim AKYOL Okul Mudiri Giines NEFESOGLU Midiir Yrd.
Giines NEFESOGLU Miidiir Yrd. Dilek BALTACI Ingilizce Ogrt.
Mehmet Sait CINAR D.K.A.B. Ogr.t Ebru ERCAN Ingilizce Ogrt.
Ozlem AYAN 0.A.B.Bagkani Seher UYANIK Tek.Tas Ogrt.




1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve
biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak
“stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giliclendirilmesine destek olacaktir.
Yavuz Selim ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina énce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis,
memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) dliizenlenmis, anket sonuglari tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar
O0gretmenler kurulunda tartisilip gerekli ac¢iklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim
asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢cin gerekli
Stratejileri, eylem plani ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz
stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften
olusmaktadir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri,
yluriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans
programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbaskanm tarafindan ilgili
kamu idaresi i¢in uygun gortlen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler c¢ercevesinde gerceklestirilir. (2)Bu c¢ercevede {glincli donem stratejik planlama siireci
olusturulmustur.

Okulumuzda {g¢ilinci stratejik planlama calismalari, 2024-2028 tarihli programin Sakarya Milli Egitim
Miidiirligi tarafindan tiim ilce milli egitim miidirliikleri ile okul/kurumlara 13.02.2024 tarihli ve 96581935 sayili
yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.



Sirinevler Ortaokulu ilkokulu Stratejik Planlama Modeli

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama is Takvimi

\/

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
Gelisim Analizi Alanlari ile Analizi PEST Analizi

Sunulan GZFT Analizi

Hizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

Izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayih Genelge ile
2024-2028 stratejik plan calismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra
birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile stirece iliskin is takvimi
belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi'min, illerde ise il milli egitim miidiirlikleri Ar-Ge
birimlerinin koordinesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik
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Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi, tasra teskilatinda ise Ar-
Ge birimlerinin koordinesinde il, ilce, okul ve kurum midiirliiklerinde stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanliginda ¢alisma ve yol
haritasini belirledikten sonra baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen sonuclar
analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglar1 mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planl bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmistir.

Bu ¢alismada izlenilen adimlar;

1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin da goriis ve onerileri alinarak vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik
amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alind1

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslag ile uyumlu olmasina

Okul icinde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili stratejik
amaglar

Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amagla

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaclar olarak da ele

alindiginda.
1. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin oOl¢tilebilinir, gercekei acik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.
2. Hedeflere uygun belli bir amaca yo6nelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler belirlendi.
3. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
4. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in “Performans Gostergeleri” tanimlandu.
5. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri,
calisanlarin onerileri ve GZFT analizleri goz 6niinde bulunduruldu.
6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giiclii yanlarimiz ve
firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya 6zen gosterildi.
7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.
8. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynag1 hesaplanan her bir
faaliyet toplamlari hesaplanarak her stratejik amacin biitcesi ve oradan da toplam plan biitcesi olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama ¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
bir calisma sonucu sekillenmistir. Bu siirecte okulumuzun amagclari ,hedefleri, hedeflere ulasmak icin gereken strateji,
eylem plani ve sonucta basar1 ve basarisizhfin gostergeleri ortaya konulmustur.Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her alti ayda bir gézden gecirilecek ve gereken
revizyon yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibine ve planin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan I, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2.DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1957 yilinda Toprak iskAn Umum Miidiirliigii tarafindan iskan ilkokulu adiyla tek kath 5
derslikli olarak egitim 6gretime baslamistir. 1965 yilinda okula ikinci kat ¢ikilarak 5 derslik daha
kazandirilmistir. Bu bina 1999 depreminde agir hasar gordiigiinden 2000 yilinda yiktirilmistir. 1988 yilinda
isadami1 Necdet ISLAR tarafindan 3 katli 16 derslikli ana bina yaptirilmistir. 1994 yilinda Necdet ISLAR ile il Ozel
Idaresi tarafindan ortaklasa 2 katli 6 derslikli ek bina (ilkokul) yaptirilmistir. Okulumuz 1990 yilindan 1998 e
kadar Necdet ISLAR ilkokulu, 1998-1999 egitim égretim yilindan 2012 e kadar Necdet ISLAR Ilkoégretim Okulu
olarak, 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren de Sirinevler Ortaokulu ve Necdet Islar Ilkokulu ad1 altinda
faaliyet gostermektedir

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sirinevler Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimuz hedeflerin 6énemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimi, il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliigimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin
yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli hale getirebilir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliliikler ve
mevzuat analizi sonuclari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina
katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Sayi No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22
HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimladigi Resmi Gazete/ Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Sayi
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yoénetmelik
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26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitimi ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atattrk Gunleri ve Tarihi Gunlerde Yapilacak Toren
ve Kutlamalar Yénetmeligi

YONERGE
Yayin Adi
Tarih Say!

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari
27/03/2017 4042083 Uygulama Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
26/08/2014 3557646 Kurumlari Cocuk KulUpleri Yonergesi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi'niin
15/08/2014 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligl Temel Egitim Genel MUdUrlGgid'nin
19/08/2014 3450049 Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge

Milll Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi
16/04/2013 2666 T . . .

ve Odul Verilmesine Dair Yonerge
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim /Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu Idarelerinde . .
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Tlumi }Slazlll}ll;l:m}::sdleﬂerl igeren Stratejik Plan
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitce caligmalari

MEB . 1.1' Kallanma - Plan Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri

MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Y1l Sunusu Timi Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2023-2024 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 wyillik hedefleri iceren Stratejik Plan

2024- 2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (13 Subat 2024) Tuma hazirlanmasi
MEB'nin  30.01.2024  tarih  ve "
95491422 sayil yazisi, 2024-2028 Timi ﬁgﬁi}ﬁgfgm Stratejik  Planinin
Stratejik Plan Hazirlhlk Calismalari
(30.01.2024)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhik I 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Tumui o
Programi Takvimi
. I MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Teskilatina Rehberlik
Sakarya il Milli Egitim Midiirliigii Téimii Amag, hedef, gosterge  ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiltikleri, standart
dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari gercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:
* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

* Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmistir.

* Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacag1 vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig

saglanmistir.
Tablo: Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

® Bireysel, egitsel, meslekirehberlik
® Veli
e Ogrenci
°

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti

® Kayit

® Nakiligleri

® Devam devamsizlik
® Simifgecme

®  Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
® Halkoyunlar

Koro

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Siir Dinletisi

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
® Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1

[zin-Rapor

Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
®  Futbol
® Voleybol
®  Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
®  Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

®  Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar
e [YEPKursu
® Destek Egitim Odas1

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
®  Personelin gelisimi i¢cin seminerlere Katihm
®  Personel ziyaretleri

®  Yemek, piknik diizenleme
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

(Ogrencibasarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Personelisleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
(Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Mezunlar (Ogrenci)

Faaliyet Alanlar1 Degerlendirmesi

. . AYRILAN MEVCUT
SIRA FAALIYETLER FAALIVETLERIN MALI KAYNAK INSAN DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGIMEVZUAT <
KAYNAGI
EGITIM fIkégretim Kurumlari
1 Yoénetmeligi Yetersiz Yeterli Gii¢lendirilmeli
YONETIM flIkégretim Kurumlar Yetersiz Yeterli Ayni Kalmali
2 Yonetmeligi Devlet
Memurlar1 Kanunu
OGRETIM flIkégretim Kurumlar Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
3 Yonetmeligi

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKULAILE

BIRLIGI

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR
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i¢c Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri Mubhtar
Ogretmenler Aile Hekimligi
Ogrenciler Toplum Yararina Calisan Dernekler
Veliler
Okul Aile Birligi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetleri | Taleplerine
ni Etkileme Verilen
| ol & ) ..
<| <| S Derecesi Onem o
PAYDASLAR a e < =1
: : E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4_n, "Orta 3", "AZ g
m m nmon : n m
5| | 2 2 Hig 1
,l = 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5
Birlikte
Calis
) Amaglarimiza Ulagmada
Ilge Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilei .
. ) ilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte cahs
Amaglarimiza Ulagmada
e . Destek Igin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X Icinde Olmamiz Gereken > > Birlikte ¢cahs
Kurum
.. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulagsmada
Destek I¢in I birligi . .
Muhtar X X Icinde Olmamiz Gereken ! 3 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
. NI Destek Icin Is birligi izle, Birlikte
Aile Hekimligi X X Icinde Olmamiz Gereken 3 4 Calis
Kurum
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglart:
Okulumuzda 140 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagidaki tabloda gosterilmistir.
KATILMA DERECESI
=~ = = =~ =
Sira Z 2 & 3 = 2 3
= = = = =
No MADDELER = = = g S e E
g & = 5 = S
5 g g =
g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla gériisebilirim. 40(%100)
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 40(%100)
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15(%37,5) | 5(%12,5) 20(%50)
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4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30(%75) 10(%25)
5 Okulda kendimi gilivende hissediyorum. 30(%75) 5(%12,5) 5(%12,5)
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 25(%62,5) | 5(%12,5) 10(%25)
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 20(%50) 20(%50)
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 25(%62,5) | 15(%37,5)
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30(%75) 10(%25
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 40(%100)
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10(%25) 10(%25) 20(%50
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 15(%37,5) | 20(%50) 5(%12,5)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5(%12,5) 15(%37,5) | 10(%25) 10(%25)
diizenlenmektedir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar: yeterli degildir. Okul bahcesinde spor etkinliklerin
yapilacag alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Okulumuzda 20 6gretmene uygulanan anket sonuclar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ ~ A ~
2 3 o = 2z g
Sira E 5 = & = =3
No MADDELER S E E Z E E! E
c o c 5 c S
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 5 (%50) 5(%50)
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 10
iletilir. (%100)
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 8(%80) 1(%10) 1(%10)
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 8(%80) 1(%10) 1(%10)
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 10(%10
tanimaktadir. 0)
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 1(%10) 9(%90)
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 10(%10
diizenlenir. 0)
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10(%100
)
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 8(%80) 2(%20)
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 10(%10
iretilmesini tesvik etmektedir. 0)
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 10(%10
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 0)
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 8(%80) | 1(%10) | 1(%10)
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 5(%50) 5(%50)
kendimi giincellerim.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen
gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir.
Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir.
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Arac gerecler eski olup yenilemekte gii¢liik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuzda 130 veliye uygulanan anket sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

KATILMA DERECESI
=5 = =] = B =
STa | MADDELER S g 3 2| S8 g
No c o c g c =)
3 3 3 c
3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 25(%85 | 5(%16)
goriisebiliyorum. )
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 30(%10
0greniyorum. 0)
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 5(%16) 20(%68 | 5(%16)
hizmeti alabiliyorum. )
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 20(%68 5(%16) | 5(%16)
aliniyor. )
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 25(%84 | 5(%16)
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. )
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri 20(%68) 10(%32)
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 15(%52 | 5(%16) | 5(%16) 5(%16)
dikkate alinir. )
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 30(%10
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 0)
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 5(%16) | 25(%84
iyi anlastigini diigiiniiyorum. )
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 10(%32 | 5(%16) | 5(%16) 5(%16) | 5(%16)
donanima sahiptir. )
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. )25(%84 5(%16)
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5(%16) | 5(%16) 20(%68)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 5(%16) 5(%16) 15(%52 | 5(%16)
faaliyetler diizenlenmektedir. )

Olumlu (Basaril) Yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢c duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili
sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim
giris ve c¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag¢ ve
gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmen bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi

yapilamamaktadir.
PAYDAS ANALIZi DEGERLENDIRMESI

Okulumuzun etkilesim halinde oldugu kisiler, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Okulumuzla
iliski icerisinde olan kurum ve kuruluslarin okulumuz hakkindaki goriis, Oneri icin goriismeler
yapilmistir. Yapilan goriismeler ve toplantilar sonucunda paydaslarin memnuniyetlerinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. i¢ paydaslarla toplantilar yapilarak yapilacak calismalar hakkinda bilgiler
verilmistir.

2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler

Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

ilgesi: ADAPAZARI

Sirinevler Mahallesi Iskan Sokak

https://maps.app.goo.gl/ztCPoeny

Adres: No:24/A-B Cografi Konum (link): MpCkvVMB9

Telefon 264-6661197 Faks Numarast:

Numarasi:

E- Posta Adresi: | 732210@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sirinevler.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732210 Ogretim Sekli: Tam Giin Ogretim

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1988

Toplam Calisan Sayis1 |30

Ogrenci Sayist:

Kiz 135
Erkek |157
Topla 292
m

Kadin |22
Ogretmen Erkek |8
S
ay1sl Topla 30
m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

[19,46

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Okulda Kurulan Kurul Ve Komisyonlar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin baskanhginda miidiir
yardimcilari ile biitiin 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri
ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda
gorevli uzman ve usta dgreticilerden olusur.

Zimre Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi okutan
sinif 6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kuruly, ilkokul 4 {incii sinif ile ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders
okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) Uyeleri

1. Okul Midtird 2. Okul Mudiir Yardimcisi/Yardimcilari, 3.
Ogretmen (en az iki) 4. Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli
(hizmetli, memur)
6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul Aile Birligi
Baskan1 9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden Secilen Bir Temsilci
11. Muhtar (Kaynak: “Planl Okul Gelisim
Modeli” Kitabt MEB. Ankara 2007)

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin baskanliginda
okul mudtrliigiince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve
ylritmek lizere 6gretmenler kurulunda secilecek fic 6gretmen
ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul mudiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri géz 6ntinde bulundurularak
muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir
basyardimcisi veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir
midiir yardimcisinin baskanhginda égretmenler kurulunca bir
vil icin secilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir mal kayit ve
kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir nébetci
dgretmenden olusur. Ana simifl bulunan okullarda okul 6ncesi
Ogretmenlerinden de bu komisyona bir liye segilir.
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Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci
davranislarini degerlendirme kurulu; miidiir bagyardimecisi,
miidiir bagyardimcisi bulunmayan okullarda miidiir
yardimcisinin baskanliginda dgretmenler kurulunca secilen birer
sinif ve birer sube rehber dgretmeninden bir asil, bir yedek iiye,
bir okul rehber égretmeni ile okul-aile birligi baskani ve 6grenci
kurulu baskanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir
veli ve 6gretmenler kurulunca secilen iki 6gretmen olmak iizere
lc asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Asil liyeler genel kuruldan
sonraki ilk hafta icinde toplanir ve iiyeler arasindan bir baskan
secerek gorev ve is boliimii yapar.

Tasinir Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile
tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da
katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur.

Tasimir Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya
gorevlendirecegi bir kisinin bagkanliginda tasinir kayit ve
kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden
olusturulansayim kurulu tarafindan yapilir.
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Sosyal etkinlikler kurulu, midiiriin gérevlendirecegi bir
miudiir yardimcisinin baskanliginda danisman dgretmenlerin
Sosyal Etkinlikler Kurulu aralarindan se cecekleri bir danisman 6gretmen, kuliip
temsilcilerinin aralarindan sececekleri

lic ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak iizere iki Ogretmen ile ilgili sosyal etkinlikler
danisman 6gretmeninden olusur.

Se¢me Kurulu: Kuliip iiyeleri arasindan secilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden segme kurulu
olusturulur.

Inceleme Kurulu Se¢cme
Kurulu

Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagskanliginda en
az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda; miidir
yardimcilarl, rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik|
danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif
seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin
kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci,
okul 6grenci temsilcisinden olugur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiriitme Komisyonu

Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak
komisyon; okul miidiiriiniin bagskanhiginda, ilgili ziimre
baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danisman 6gretmeni,
kutiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye,
okul 6grenci meclisi bagkany, kiitiiphaneci veya kiitiiphane
memurundan olusturulur.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi
Komisyonu

TKY Kalite Kurulu Kalite kurulu, birim amirinin bagkanlhiginda, birimin konuyla
ilgili kritik sorumluluklarini listlenmis, yeterli bilgi ve
beceriye sahip en az bes kisiden olusur.

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde
birim amirince segilecek en az {li¢ kisiden kalite gelistirme
ekibi olusturulur.Bu ekipte yer alacak personelin,birimde is
TKY Kalite Gelistirme Ekibi gorenleri harekete gegirecek, katilimcr anlayisa sahip,iyi
iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen gosterir.

Okul ziimre bagkanlar1 kurulu; ziimre baskanlari,
béliim sefleri ile okul rehber égretmenlerinin temsilcisinden
olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci kurulunca segilen
Okul Ztimre Bagkanlar1 Kurulu ikiser temsilci de gozlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler,
aralarindan bir 6gretmeni bagkan, bir 6gretmeni de yazman
olarak secer.

Okul midiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi (Kurul
Baskani), sinif 6gretmeni ve sube rehber 6gretmenlerinden birer
kisi, okulda varsa okul rehber 6gretmeni, yoksa 2005/95 sayili
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Okul Risk Takip Kurulu (Okul RIiTA) Genelgesi geregi gorevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
olmadig1 durumlarda okul rehberlik islerinden sorumlu bir
ogretmen, okul 6grenci kurul temsilcisi/6grenci meclis temsilcisi,
Okul RITA’ya giindemin konusuna gére kurul iiyelerinin karari
iizerine ihtiya¢ duyulan diger kisiler de katilabilir (Veliler, uzmanlar,
okul aile birligi temsilcisi, din

gorevlisi, koy ve mahalle muhtari, STK temsilcileri)

Midiir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak, ¢calismalarin

aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim

Okullarda Siddetin Onlenmesi Galisma Ekibi

Midiirliigiine bildirecektir.
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2.7.2.insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midur Yardimcisi 2 - 2
Brang Ogretmeni 8 20 28
Okul Oncesi Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 10 22 32
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Stra Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Midur 1 1
2 Miidiir Yrd. 1
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:
2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
20-30
30-40
40-50 2 100
50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3Y1

4-6 Y1

7-10 Y1l

11-15Y1

16-20 Y1

21+ 2
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idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

Adi1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Kazim AKYOL

Miidiir

OBA Egitimleri
flkyardim,Yangin,ISG
Bas Ogretmenlik

Giines NEFESOGLU

Miidir Yardimecisi

OBAEgitimler,iSG
flkyardim,Yangn,
Uzm.Ogretmenlik

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni
2 Brang Ogretmeni 20 28
TOPLAM 8 20 28
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30
30-40 15
40-50 13
50+...
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3Y1l 0
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 4
11-15Y1l 10
16-20 Y1l 4
21+... iizeri 6
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira No Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu |Hizmet Yih Toplam
1 Memur
2 Hizmetli 1 0 Lise 26 1
3 Sozlesmeli isci
4 Sigortal isci
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Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
' o MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Kazim AKYOL Midir Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Md Yard T . . . .

Giines NEFESOGLU Etkl!l Ilejclslm ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri

Ebru ERCAN [ngilizce Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Muharrem AKTULAN Sosyal Bilgiler | Satrang Egitimi Semineri 3 2022 2022001572
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Emine TEL PDEAB. Iedici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

} _.. . [Gahsanlarin Temel is Saghgi ve

Hilya KAZDAL Beden Egitimi Guvenligi Egitimi Kursu 2023 2023540167

Biisra KONER Matematik  Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Semineri

Calisanlarin Goérev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midiird;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve
ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

Okul miidiirii 4. Denetler.
1 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiiri, gorev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme,

2 Miidii d bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
udur yardimeisi olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. is saghg giivenligi ile ilgili aksakhiklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
3 programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
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ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ytkiimlidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. (lkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda ézel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans égretmenlerince okutulur.

5. Derslerini bransg 6gretmeni okutan siif égretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili o6gretim gibi durumlart g6z oOniinde bulundurularak okul
midirligince dizenlenen nébet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
ogretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yoénetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

2. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

3. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri

o yapar.
4 Kaloriferci 4. Kaloriferci, okul midiiriine, midir yardimcisina ve nébetgi
6gretmene karsi sorumludur.

5. Miudiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

6. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.

5 Nébetci Ogrenci... 1. Tenefiislerde siniflar1 bosaltma ve havalandirma.

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

G it Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
Psikolojik orev tiyag o Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim,Toplant1 Vb.Faaliyet
Damisman Yapan Duyulan Goriisme Sayisi
> Psikolojik | Psikolojik Odast
Norm Danisman Danisman Sayisi
Say1si Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 1 200 20 120 2 8

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 2
Masaiisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 600 MBPS
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 640 m2 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari Var

idari Odalarin Alan1 (m2) 48 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 65 m2 Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 610 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1220 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1830 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 48m?2

Tuvalet Sayisi 6

Diger (...)

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 30000 TL 30000 TL
2023 35000 TL 35000 TL

2.7.5.istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Brans Ogretmeni 6 20 26

Okul Oncesi Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 8 22 30
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 11 13 24 7/A 11 8 19

5/B 14 8 22 7/B 10 7 17

5/C 13 8 21 7/C 9 10 19

5/D 14 8 22 8/A 9 9 18

6/A 8 11 19 8/B 12 6 18

6/B 12 7 19 8/C 9 9 18

6/C 11 9 20 8/D 8 11 19

6/D 6 11 |17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 2
Masalistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 7
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2022 30000 TL 30000 TL
2023 35000 TL 35000 TL
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz 1957 yilinda Toprak iskAn Umum Miidiirliigii tarafindan iskan ilkokulu adiyla tek kath
5 derslikli olarak egitim 6gretime baslamistir. 1965 yilinda okula ikinci kat ¢ikilarak 5 derslik daha
kazandirilmistir. Bu bina 1999 depreminde agir hasar gordiigiinden 2000 yilinda yiktirilmistir. 1988 yilinda
isadam1 Necdet ISLAR tarafindan 3 katli 16 derslikli ana bina yaptirilmistir. 1994 yilinda Necdet ISLAR ile Il
Ozel idaresi tarafindan ortaklasa 2 kath 6 derslikli ek bina (ilkokul) yaptirilmistir. Okulumuz 1990 yilindan
1998 e kadar Necdet ISLAR Ilkokulu, 1998-1999 egitim 6gretim y1lindan 2012 e kadar Necdet ISLAR
[Ikégretim Okulu olarak, 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren de Sirinevler Ortaokulu ve Necdet Islar
Ilkokulu ad1 altinda faaliyet géstermektedir

Okulumuz 1200 m2 arsa icerisinde 600 m?1lik alan iizerine 3 kath bina olarak insa edilmis olup etrafi
citlerle cevrilmigtir. Sirinevler Mahallesi Iskan Sokakta bulunan okulumuz; SAUEAH ve Kadin Dogum
Hastanesi'ne ¢ok yakin toplu ulasim ile rahatlikla ulasim saglanabilen, Sakarya/Adapazari'na yaklasik 3 km
mesafede bulunan, merkezi bir okuldur.

2.9.Giiclii Ve Zayif Yonler ile Firsatlar Ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve
dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sorunlarinin ¢6ziimiinde rahatlikla idareci ve 6gretmenlere danisabilmesi
Ogrencilerin saygih olmasi, 6gretmenlerin égrencileri sevmesi

Ogrenci ile ilgi bilgilere kolaylikla ulagilabilir olmasi

Calisanlar Tecriibeli, dinamik, iletisimi gii¢lii ve gen¢ 6gretmen kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar arasinda ilgi alaka, tecriibe paylasimi ve yardimlasmanin olmasi
Personelin 6grencilerle birebir ilgilenmesi

Hizmetli(kadrolu) ve memur personelinin olmasi

Veliler Velilerin okula kars: iyi iliskiler icinde olmasi

Bina ve Yerleske Okulun 1sinma sorununun olmamasi, kaloriferli olmasi
Okulun trafik ve giiriiltiiden uzak sakin huzurluy, ferah bir yerde olmasi
Okul servisi sikintisinin olmamasi

Is giivenirligi acisindan kaza riskinin az olmasi

Donanim Siniflarda fiber internet ve akilli tahtalarin olmasi
Beden dersi igcim malzeme odasinin olmasi
Okulda bay bayan mescidi bulunmasi

Futbol, basketbol ve voleybol sahasinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Sube 6grenci sayilarinin az olmasi

Biitce Hayirsever velilerin, ilge milli egitim mudiirliigii ve belediyelerin yardiminin olmasi

Yonetim Siirecleri idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

fletisim Siirecleri v.b. Okul yonetimi, 6gretmen ve memurlarin uyum i¢inde ¢alismasi

Okulumuzda saygi, sevgi ve giiven ortaminin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin bir¢ogunun ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri

Bireysel olarak kitap okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar Sosyal faaliyetlerin az olmasi ve bilimsel faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi

Psikolojik danisman ve Rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine ve yapilan toplantilara yeterli 6nemi vermemesi

Velilerin sosyal, ekonomik ve egitim profilinin diisiik olmasi

Binave Yerleske flk ve Ortaokulun ayn1 binada olmasi
Bahge zeminin sert ve piiriizlii olmasi

Okul bahgesinin asir1 kii¢iik olmasi

Donanim Giivenlik gorevlisinin olmamasi
Miistakil bir okul kiitiiphanesinin olmamasi

Miistakil bir laboratuvarin olmamasi

Biitce Okul gelirlerinin mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Okulumuzun hayirseverler haricinde destek alamamasi

Yonetim Okulda rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmenin olmamasi
Siire¢leri
[letisim Siiregleri | Velilerimizin veli toplantilarina katihmin az olmasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi
Ekonomik Hayirseverlerin desteginin alinmasi
Sosyolojik Velilerle birlikte gezi, piknik ve kermes diizenlenmesi
Onemli merkezlere yakin olmasi (PTT, TEDAS, Sanayi E5 Karayolu, Polis evi vb.)
Ogrencilerin okula ulasim sorunu olmamasi
Mevcut 6grenci sayisinin diisiik olmasi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Ekolojik Okulumuzun tarihi Beskoprii - Justinianos Kopriisiine yakin olmasi
Tehditler
Politik Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1
Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasi
Pargalanmis ve problemli ailelerin fazla olmasi
Teknolojik Bilisim sinifinin olmamasi
Ogrencilerin bazilarinin evinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin hizli degismesi, mevzuatin yanlis yorumlanmasi
Ekolojik Okulumuzun etrafinda kétii amaglh insanlarin barinabilecegi ormanlik alanin olmasi

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina
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gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donamm

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu 6grenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime ihtiyag Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlart.

Nakil gelen ve yabanci 6grencilerin sinifa uyum sorunu

E-okul, mebbis is ve islemleri

(92 S I R SCI  \

Devamsizlik sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere ydnelik hizmetici egitimler
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ders arag ve geregleri.
Yardimci personel.
Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gérevlendirilmesi.)
Okuma kiltiiri

U (W(IN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Okul-Aile birlikleri- Okul gelir gider isleri

RN |G| WN| =

i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan StratejikPlanin

izleme ve degerlendirme

izleme ve degerlendirme i¢in

birligi yetersizdir.

Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiglendirecek

bir ekosistemin kurulmasi
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. Ogrencilerin 6grenme stilleri is birlikgi 6gretim tekniklerine
Okul I¢i Analiz arasinda en yiiksekyiizde agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Milli, manevi ve evrensel degerlere sahip, hak ve 6zgirliiklere deger veren, sorumluluk duygusu gelismis, cok
yonli diisiinebilen, bilgi lireten ve bunu kullanabilen, bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine glivenen, yaratilani
‘Yaradan’dan o6tiirii sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim lreten, farkliliklar1 dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa
saygl duyan kisilikli fertler yetistirmek,

3.2.ViZYONUMUZ

Egitimde kaliteyi daima 6n planda tutan, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi, birikim ve donanima sahip, yasaminda mutlu
ve basarili, dliinyaya yon veren, milli ve manevi degerlerine bagli, ahlakli ve erdemli 6grenciler yetistirerek basari
ve kalite diizeyi ile [limizin énde gelen okullar arasinda érnek ve éncii bir okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve manevi degerlerimize saygi duyariz.

2) Basarili olan bireyleri ve basarilarini takdir ederiz.

3) Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniriz.

4) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

5) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim
vermeye calisiriz.

6) Sevgi ve saygiya dayali bir egitim anlayisini benimseriz.

7) Coklu zeka kuramini derslerde uygulaya calisiriz.

8) Ogrenci merkezli egitim énceligimizdir.

9) Okulumuzun saglikly, temiz ve hijyenik olmasina 6nem veririz.

10) Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular1 ¢6zlimleyici ve yorumlayict bir yaklasimi
benimsiyoruz.

11) Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin o6ncelikle bizim sorunumuz
oldugunun bilincindeyiz.

12) Karsilikl gliven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul ederiz.

13) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢alisiriz.

14) Din 6gretiminde dinin bitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayic1 giiclinli ortaya ¢ikarma
calisiriz.

15) Enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

16) Yonetici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde gliven ortami saglamak icin tiim tedbirleri alir1z.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Amacg1

A 1.08rencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 H 1.0grenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gkng Sikhig1
PG1.1 %25 %80 %85 %90 %95 %100 | %100 | Her Ay Her Ay
PG 1.2 = %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | HerAy | HerAy
PG 1.3 %25 %0 %001 | %0 | %0 | %0 | %0 |He Hafta| Her Hafta
PG 1.4 %025 %0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 | Her Hafta | Her Hafta

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Muhtarlik, ilce MEM

Riskler

1. Ogrenci DYK Tiirkce’ye devam etmeyebilir.
2. Ogrenci DYK Matematige devam etmeyebilir.
3.0grenci DYK kursuna ilgi géstermeyebilir.

4. Veli DYK kursuna ilgi gostermeyebilir.

5.Veli devamsizlik olayina dikkat etmeyebilir

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
\ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 DYK’nin ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1500 TL

Tespitler

1.0grencilerin ilgisinin azalmasi ve kursa katilimi sonlandirmas.

2.0grencilerin asir1 ders yiikiinden bunalarak okul ve kurstan uzaklasmasi.

3. Velilerin devamsizlik konusunu 6nemsememeleri.
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1. Veli ile iyi bir iletisim kurulmasi.

Ihtiyaglar 2. Okul-Veli ishirliginin {ist diizeye ¢ikarilmasi.
3. Muhtarlik ile iletisimin gelistirilmesi.
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
P A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
- bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
et H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
" |artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiritilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Siklig1
PG 2.1 14,3 5 10 12 14 18 20 Her Ay Her Ay
PG 2.2 14,3 1 2 3 4 5 6 Her Ay Her Ay
PG 2.3 14,3 20 180 190 190 190 190 Her Ay Her Ay
PG 2.4 14,3 1 2 2 3 5 6 Her Ay Her Ay
PG 2.5 14,3 30 180 190 190 190 190 Her Ay Her Ay
PG 2.6 14,3 1 2 2 3 5 6 Her Ay Her Ay
PG 2.7 14,3 35 180 190 190 190 190 Her Ay Her Ay
P.G 2.8 14,3 10 15 20 25 30 35 Her Ay Her Ay
P.G.2.9 14,3 0 20 40 60 60 60 Her Y1l Her Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi, Kuliip Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

lce MEM

1.0grencilerin kitap okumaya isteksizlikleri.
2. Velilerin ¢ocuklarina kitap okuma aliskanlig1 edindirme konusunda 6gretmenlerimize yeterince

ST destek olmamalari.
3. Dengeli beslenme konusunun veliler tarafindan yeterince 6nemsenmemesi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katihmlari tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
Stratejiler saglanacaktir.
S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhk
egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 3000 TL
1.0grenci velileri kitap okuma konusuna énem vermemektedirler
2.0grenciler kitap okumay1 6nemsememektedirler.
[Tespitler

3. Veliler okulun sadece akademik 6gretim yapan bir kurum oldugunu diisinmektedirler.

4. Veliler okulun 6grencinin sosyal, psikolojik, kiiltiirel v.b. gelisimi icin egitim faaliyetleri de yapilan bir

kurum oldugu gercegini goz ardi etmektedirler.
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1. Okul-veli isbirligi gelistirilmelidir.

2. Veli-6gretmen isbirligi gelistirilmelidir.

ihtiyaglar
3. Okulun sadece akademik egitimden olusmadig velilere benimsetilmelidir.
4. Ogrenciler farkl kiiltiirleri tanimaya ve anlamaya hazir hale getirilmelidir.
Tema: Kurumsal Kapasite
Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amac¢3 A 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef3.1 |H 1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig1
PG3.1 100 0 2 4 6 8 10 Her Y1l Her Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Gelisim Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, llce MEM, Adapazari Belediyesi

1. Okul binamizin insaati yeni tamamlanmis olup egitim 6gretim faaliyetine 2023-2024 6gretim yilinin
ikinci doneminde baslamis olmamiz.

Riskler
2. Okulumuz yeni oldugu i¢in baslangicta ve yakin gelecekte herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.
3.illerleyen dénemler icin tespit edilebilecek eksiklikler tahmini sayisal verilerle ifade edilmistir.

.. S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

Stratejiler L . . . R .
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 250.000 TL
1. Okulumuzun en acil ihtiyaci ¢evre ihatasinin yetersiz olusudur.

. 2. Bahce ¢evresinin ivedilikle beton duvar ile ¢evrilmesi gerekmektedir.
[Tespitler

3. Okulumuzun kanalizasyon gideri iist yola pompa ile tahliye edilmektedir.

4. Okulumuza ivedilikle bir kanalizasyon sistemi yapilmaldir.
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1. Bahge cevresinin beton duvar ie cevrelenmesi icin ilce MEM ile iletisime gecilmelidir.

2.Imkanlar dahilinde bahge cevresinin beton duvar ie cevrelenmesi i¢cin Adapazari Belediyesine
ihtiyaglar basvurulmalidir.

3. Kanalizasyon sisteminin okul bahcesinde kalan kismi icin flce MEM ile iletisime gecilmelidir.

4. Kanalizasyon sisteminin okul bah¢esinde kalan kismi i¢cin Adapazar1 Belediyesine bagvurulmalidir.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amacg4 e .
gelistirilecektir.
H2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg: ve giivenligi
Hedef4.1 . .
gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangle | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zeme | Rapor
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (%) (%) (%) (%) (%) (%) Sikhig Siklig1
PG 4.1 20 0 2 2 2 0 0 Her Ay Her Ay
PG 4.2 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 4.3 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 4.4 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 4.5 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 4.6 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 4.7 50 20 30 30 40 40 45 Her | Her Donem
Doénem
Koordinator Birim Okul idaresi, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Ilge MEM, Spor il Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalart.
2. Velilerin konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler i¢cin gereken ara¢ temin edilememesi.

4. Veli biit¢elerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Riskler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
Stratejiler yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
lyangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde dgretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyac duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler
10.000 TL
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1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.

Intiyaglar 2. Velilerin katilimlari icin istekli olmalarinin saglanmasi.
3 .Etkinliklere ulasim i¢in ara¢ temin edilmesi.
Tema: Egitim Ogretimde Kalite
Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amacg5 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 5.1
katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangle | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zeme | Rapor
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (%) (%) (%) (%) (%) (%) Sikhig1 Siklig1
PG 5.1 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 5.2 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 5.3 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 5.4 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
PG 5.5 20 20 25 30 35 40 45 Her Ay Her Ay
Koordinator Birim Okul idaresi, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Ilce MEM, Spor il Miidiirlagii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.0grenci ve velilerin ders disi etkinliklere gereken ilgiyi gostermemeleri.
2. Okulun fiziki yapisinin ders disi etkinliklere uygun olmamasu.
3.0grencilerin ders disi faaliyetlere katilabilecek donanimda olmamas.
4. Velilerin ders dis1 etkinlikleri zaman kaybi olarak gérmesi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 68retim y1ili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

2. Velilerin katilimlar i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in arag¢ temin edilmesi.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler

50.000 TL

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.
ihtiyaclar

Tema: Kurumsal Kapasite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg6 IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef6.1 [H1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'eme | Rapor

Gostergeleri EtKisi (%) Degeri (%) (%) (%) (%) (%) (%) Sikhig1 Sikhig1
PG 4.1 60 60 65 70 75 80 85 Her Ay Her Ay
PG 4.2 50 50 55 60 65 70 75 Her Ay Her Ay
PG 4.3 60 60 65 70 75 80 85 Her Ay Her Ay
PG 4.4 60 5 5 5 10 15 20 Her Ay Her Ay
PG 4.5 60 60 60 65 65 70 70 Her Ay Her Ay
PG 4.6 50 60 60 60 65 65 65 Her Ay Her Ay
PG 4.7 40 10 10 10 10 15 15 Her Ay Her Ay
PG 4.8 40 5 5 5 10 10 10 Her Ay Her Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

flce MEM, Spor il Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin ve calisanlarin konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler i¢cin gereken arag¢ temin edilememesi.

4. Veli biitcelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

yapilacaktir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
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Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

[Tespitler

40.000 TL

ihtiyaclar

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in arag¢ temin edilmesi.

2. Velilerin ve ¢alisanlarin katilimlari igin istekli olmalarinin saglanmasi.

4.4.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1 - = = = - -
Hedef1.1 300TL | 300TL | 300TL | 300TL | 300TL 1.500 TL
Amag 2 = = = = = =
Hedef2.1 600TL | 600TL | 600TL | 600TL | 600TL 3.000 TL
Amacg 3 - - - = > -
Hedef 3.1 10.000 TL |210.000 TL |10.000 TL|10.000 TL| 10.000 TL 250.000 TL
Amacg 4 - - = = - -
Hedef 4.1 2.000 TL | 2.000 TL |2.000 TL |2.000 TL | 2.000 TL 10.000 TL
genel Yonetim | 2000 TL | 3.000 TL | 4.000 TL | 5.000 TL | 6.000 TL 20.000TL
TOPLAM 14.900 TL |215.900 TL |16.900 TL|17.900 TL| 18.900 TL 284.500 TL

5.IZLEME DEGERLENDIRME

39




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yukarida sunulan Sirinevler Ortaokulu Miudiirliigii 2024-2028 Yih Stratejik Plan1 39 sayfadan ibaret olup
tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmstir.

Giines NEFESOGLU Kazim AKYOL
Miidiir Yardimcisi Okul Midiiri
Ahmetlatif SAHIN

Adapazarn Ilce M.E.M.Vekili
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